以党的二十大精神为指引 开创机构编制事业新局面
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党的二十大举世瞩目，习近平总书记代表十九届中央委员会向大会所作的报告，主题鲜明、思想深邃、气势恢宏、催人奋进。学习好、宣传好、贯彻好党的二十大精神，已成为当下乃至今后一个时期全党的首要政治任务。作为基层机构编制部门党员干部，必须以二十大精神为引领，认真贯彻落实党的二十大部署的各项任务，在全面建设社会主义现代化国家伟大事业中履行好机构编制干部工作职责。
一是坚持党的领导，擎画“新蓝图”。党的二十大报告指出中国式现代化的复兴之路，是新时代最有力的战略擎画。要从党的二十大报告中找准推进新时代机构编制工作的方法论、切入点和结合点，从建设中国式现代化的目标要求，深化理解机构编制工作的政治属性和法治要求，深入研究机构编制工作的新阶段特征、现代化内涵，时刻牢记为党管好机构编制政治资源、执政资源的历史使命，健全党对重大工作的领导体制机制，严格机构编制审批程序，坚决把党对机构编制工作的集中统一领导贯彻落实到工作的各方面、全过程。
二是坚守为民情怀，护航“新征程”。要严格落实党的二十大报告中提出的“六个坚持”要求，特别是坚持人民至上的要求，践行以人民为中心的价值理念和工作导向，创新机构编制管理，优化机构编制资源配置，围绕经济社会发展所需，争取上级编制部门支持适时开展机构编制使用效益评估，完善部门内部调剂和跨部门调剂机制，引导编制资源向完善人才流动机制、推进乡村振兴、加快义务教育均衡发展、推进健康将乐建设、推进城乡人居环境整治等重大民生领域集聚，增强机构编制工作政治属性，提升机构编制工作服务发展、服务群众的能力。
三是坚定实干担当，书写“新答卷”。深入推进“三提三效”行动，围绕县委、县政府的工作部署，服务大局，聚焦机构编制重点工作和关键环节，坚持问题导向，持续深化乡镇机构改革，有序推进乡镇综合执法改革等重点领域体制机制改革，整合“小、散、弱”事业单位，逐步破解机构设置层级不顺、编制使用效益不高、干部队伍活力不足等突出问题。树立法治思维，强化机构编制监督检查，夯实实名制管理基础，提升工作的精细化、规范化、标准化水平，奋力开创新时期将乐机构编制工作新局面。
