深学细悟抓学习  笃行实干抓落实 
           ——学习宣传贯彻党的二十大精神心得体会
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学习宣传贯彻党的二十大精神是当前和今后一个时期首要政治任务，要精心组织、统筹安排，带领全办人员迅速掀起学习宣传贯彻党的二十大精神热潮。结合工作实际，重点抓好以下几项工作。
1.精心组织学习宣传。一要多形式组织研学。充分运用网络资源，发挥“学习强国”、微信小程序等新媒体平台优势，组织党员干部参与线上学。同时，按照办室务会议、专题研讨会、支部党员“三会一课”分类分层抓好线下学，结合“主题党日活动”等形式，制订系统的学习培训计划，力求学深学透、融会贯通。二要精心撰写心得体会。围绕贯彻落实党的二十大精神，要求全办党员干部明确定位、提升站位，立足岗位职责，找准工作切入点和着力点，精心撰写学习心得，开展研讨交流，为推动下一阶段机构编制工作打下坚实基础。

2.尽心抓好体制机制改革。一要抓好经济发达镇行政管理体制改革。坚持以改革创新为根本动力，探索新举措、新思路，不断完善“近邻党建”、“大田智网”等创新做法，为均溪镇行政管理体制改革注入“强心剂”，充分发挥经济发达镇辐射带动作用。二要抓好乡镇“一支队伍管执法”改革。探索实施“四个一线”工作法、统筹协调推进乡镇“一支队伍管执法”改革，破解乡镇执法工作“散、乱、难”的问题，有效提升乡镇综合执法效能。
3.用心管好机构编制资源。一要盘活资源保重点。严格落实机构编制动态管理机制，科学配置机构编制资源，建立“事业单位空编周转池”制度，统一收回全县现有事业单位空余编制，由县委编委集中管理，统筹调剂用于保障县委、县政府重点工作和民生领域的用编需求，充分发挥有限机构编制资源的最大使用效益。二要合力共为守底线。加强与纪检监察和组织、人社、财政等部门的协调配合，形成各负其责、齐抓共管的机构编制管理整体合力，确保全县行政编制不突破中央核定的总额，机关工勤人员编制只减不增，事业单位不超编，不超职数配备领导干部。同时，积极向市委编委争取调剂“周转空编”，保障教育、医疗卫生等民生领域的用编需求。

4.真心做好优质服务。在作风上从优从实，强化“组织口”意识，以更快节奏、更优服务、更实举措积极履职尽责，做到涉及发展大局的事项优先办理、涉及发展大局的机构设置优先研究、涉及发展大局的人员编制优先保证，全力为推动大田高质量发展提供强有力的体制机制和机构编制保障。


